A APAC - Associagdo de Protegio e Assisténcia aos Condenados, institui¢do PRIVADA sem
fins lucrativos, instalada na cidade de Ituiutaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes, com vistas & contratagio e formagio de cadastro de reserva de colaboradores para o
CRS de Ituiutaba/MG, nos termos da CLT, promove a sele¢io SIMPLIFICADA, somente para
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ NO CRS DA APAC DE

ITUIUTABA/MG

EDITAL N° 07/2026

dar publicidade ao ato - Edital 07/2026, nos termos seguintes:

1. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e

procedimento analogo a Lei 8.666/93.

2. DO OBJETO:

O objeto do presente processo seletivo simplificado € a contratacéio de colaboradores para o CRS

da APAC de Ituiutaba/MG, conforme especificagdes e condi¢des gerais contidas neste Edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REGIME DE REMUNERACAO
TRABALHO
44 HRS
PADEIRO 01 SEMANAIS R$ 2.155,47
AUXILIAR 44 HRS
ADMINISTRATIVO 01 SEMANAIS R$ 2.042,55
AUXILIAR 44HRS
ADMINISTRATIVO 01 SEMANAIS RS 2.042,55
SETOR FINANCEIRO
INSPETOR DE 01 12 X 36 R$ 2.925,29
SEGURANCA
INSPETOR DE 01 44 HRS R$ 2.925,29
SEGURANCA SEMANAIS
FOLGUISTA
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4. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

4.1 - PADEIRO
4.1.1 - Grau de escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

4.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Aperfeicoamento técnico para
padeiro/confeiteiro, experiéncia profissional comprovada, desejavel conhecimento de S.A.
(Seguranga Alimentar) e Aproveitamento Integral de Alimentos.

4.1.3 - Descri¢io Sumaria: Coordenar o trabalho da padaria, nas atividades de preparo de todas
as receitas, bem como capacitar os recuperandos auxiliares do setor, de modo que esses possam
se profissionalizar na 4rea da padaria, utilizando técnicas de biosseguranca.

4.1.4 - Atribuicoes / Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

- Atuar na édrea de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientagdo e fiscalizag@o do seu responsavel hierarquico;

- Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das receitas;

- Fazer a separagio dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

- Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria prima para a padaria, junto a
Tesouraria;

- Monitorar os recuperandos auxiliares de padaria;

- Ensinar o oficio da padaria;

- Zelar pela ordem e limpeza da padaria

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO SETOR
FINANCEIRO

4.2.1 - Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

4.2.2 - Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC, nogdes de
contabilidade e finangas para atuar no setor financeiro, bem como nogdes de informatica e pacote
office (Excel e Word).

4.2.3 - Descrigdo Sumaria: Executar tarefas gerais do escritdrio.

4.2.4 - Atribuicoes/Tarefas no setor financeiro:

- Realizar processos de admissdo, processo de demissoes, desligamentos e afastamentos;

- Controle dos beneficios, controle de planejamento de férias, controle de exames periddicos,
gestdo e controle de ponto, fazer a gestéio da folha de pagamento (enviando espelho para a
contabilidade);

- Boa comunicagdo oral e escrita, facilidade para desenvolver oficios, boa digitagdo,
proatividade, senso de urgéncia, organizago, planejamento de suas tarefas diarias, semanais,
quinzenais € mensais);

- Preparagdo de documentagdo mensal, para envio a contabilidade;

- Preparagiio de documentagdio mensal para relatério de monitoramento quadrimestral do
Estado;
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- Preenchimento planilha financeira no Sistema de Gestéo FBAC e SEI (Estado);

- Digitalizagdo de todo movimento bancario para arquivo em nuvem no Sistema;

- Gestdo FBAC e digitalizagdo documentos referentes as contas do Estado para prestacdo de
contas anual;

- Acompanhamento, conferéncia e impressdo de boletos recebidos por e-mail, dos beneficios
folha de pagamento,guias dos encargos trabalhistas, exames médicos(recuperandos e
funciondrios);

- Organizagdo de arquivos do departamento pessoal e contébil;

- Auxiliar o encarregado(a) da tesouraria no exercicio de suas tarefas;

- Participar semanalmente da reunifio administrativa ¢ também da reunido do setor financeiro.
- Acompanhar processos no SEI.

s

4.2.5 - Atribuic¢des/Tarefas no setor administrativo:

- Admisséo de novos recuperandos na unidade;

- Atendimentos ao publico na portaria;

- Atualizar listas que sdo cotidianas do administrativo;

- Produzir listas mensais de documentagfo para relatério de monitoramento quadrimestral do
Estado;

- Atender as liga¢Oes e encaminha-las ao setor ou responsavel competente.

- Realizar o agendamento de consultas médicas e odontologicas, organizar e controlar as
prescrigbes médicas, bem como providenciar a retirada dos medicamentos junto a Farmaécia
Basica que atende a unidade:

- Alimentar o sistema INFOAPAC;

- Atender os requerimentos dos recuperandos;

- Boa comunicacdo oral e escrita, facilidade para desenvolver oficios, boa digitagfo,
proatividade, senso de urgéncia, organizagio, planejamento de suas tarefas didrias, semanais,
quinzenais e mensais)

- Digitalizagdo de documentos;

- Organizar o arquivo pessoal dos recuperandos bem como os arquivos dos documentos
administrativos;

- Auxiliar o encarregado(a) administrativo(a) no exercicio de suas tarefas;

- Participar semanalmente da reunidio administrativa e também da reunido do setor financeiro.

4.2.6 - Caracteristicas da Funciio: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisées
simples. Responsabilidade por maquinas ¢ equipamentos.

4.2.7 - Competéncias

- Conhecimentos: Ensino médio, conhecimento do metodo APAC, conhecimento de rotinas
administrativas e financeiras, conhecimento em pacote office;

- Experiéncia minima de um ano em departamento pessoal, comprovada na carteira de trabalho;

- Habilidades: Habilidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de organizagdo; Criatividade; Digitacdo; Concentragio;
Atendimento ao publico.

- Atitudes: Ser responsavel, proativo; identificar-se com o trabalho social; ser discreto no trato
com as informagdes.
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4.3 - INSPETOR DE SEGURANCA / INSPETOR DE SEGURAN CA FOLGUISTA
4.3.1 - Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

4.3.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e
Administrativo do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a
execucdo penal. Codigo de Etica e conduta dos colaboradores das APACs;

4.3.3 - Descri¢io sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS.

4.3.4 - Atribui¢ées/Tarefas:

- Participar semanalmente da reunizo administrativa;

- Receber novos recuperandos, e encaminhi-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;

- Orientar o auxiliar nas atividades de apoio;

- Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizado ao trabalho externo e aberto;
- Utilizar o bafémetro em recuperandos de qualquer regime de cumprimento de pena, quando
necessario;

- Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

- Recolher os recuperandos nos horérios determinados em regulamento;

- Vistoriar todos os regimes de cumprimento de pena implantados no CRS .

- Atender a portaria e o telefone;

- Solicitar escoltas de emergéncia;

- Vistoriar a parte externa do prédio;

- Ficar atento aos chamados externos;

- Fiscalizar e Monitorar a passagem do Jantar para os regimes.

- Fiscalizar ¢ Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

- Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

- Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e outros;

- Verificar a limpeza dos espagos individuais e coletivos do CRS;

- Entregar as chaves para o Galeria (recuperando responsavel);

- Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

- Fazer relatorio do plantéo;

- Realizar eventualmente o “bater grades™ das celas de todos os regimes;

- Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades™), sempre que
convocado;

- Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao plantdo;

- Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranga;

- Passar as chaves para o plantonista do dia.

- Monitoramento das cimeras de seguranca;

- Circulagfo permanente no Centro de Reintegracdo Social:

4.3.5 - Caracteristicas da fungdo: As tarefas sio variadas exigindo decisdes ndo previstas,
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriméonio.

4.3.6 - Competéncias e habilidades:
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- Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Conhecimento do método APAC,
procedimentos de disciplina e seguranga;

- Habilidades: Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal; Capacidade de
atengdo e de concentrago.

- Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para manuten¢do da disciplina
€ 0s propositos de misericérdia, valorizagdo e dignidade humanas que embasam a metodologia
APAC; Habilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisges.

4.4 - DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados por esta Selegdo Simplificada, serd o da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Esse regime nio envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no
Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.4.2 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicagdio exclusiva a APAC, de
modo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria
profissional, seja no servico publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de
horérios.

4.4.3 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e
convocados na forma do item 8.1, deverso apresentar-se na sede da APAC, situada na Avenida
21, 230, bairro: Centro, nesta Comarca, em dias e horarios previamente determinados, para
assinatura dos contratos, munidos das copias e originais dos seguintes documentos:

4.4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.4.5 Carteira de Identidade;
4.4.6 CPF;

4.4.7 Comprovante de Residéncia;

4.4.8 Comprovante de Conta Bancaria, com indica¢do do nlimero, agéncia e banco;
4.4.9 Copia de historico escolar;

4.4.10 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.4.11 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

4.4.12. Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as obrigagoes
resultantes da legislagdo eleitoral, ou declaragdo de justificacio.

4.4.13 A ndo apresentacio de qualquer dos documentos exigidos no item anterjor ensejara
convocagdo do candidato subsequente, caso a auséncia nio seja sanada no prazo de 2 (dois) dias
uteis.
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5. PROCESSO DE SELECAO:
5.1 Das Etapas:
O processo de selegdo serd baseado nas seguintes etapas:

3.1.1 Inscrig¢do: Para se inscrever, o (a) interessado (a) devera encaminhar seu curriculo (apenas
no formato PDF ), para o endereco eletrdnico abaixo, até as 23h59min, do dia 12 de marco de
2026.

| apacituiutaba@fbac.com.br ]

5.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo
canceladas ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda o autor na forma da lei.

5.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do processo
seletivo se for constatada inexatido, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados
ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovagdo de informagdes exigidas.

5.1.4 A inscri¢do implica o conhecimento e ticita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

5.2 Anilise curricular (classificatéria): Consubstancia na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A analise sera realizada no dia
13 de margo de 2026.

5.3 Entrevista/Avalia¢io oral com membros da Comissio de Sele¢do (eliminatério) a ser
realizada na APAC: Mediante convocagdo, o0s aptos para prosseguir para a fase de
Entrevista/Avaliagdo Oral serd divulgado no site da FBAC (http://fbac.org.br). A entrevista ira se
realizar de forma presencial. Ao qual tem carater subjetivo, onde a avaliagdo serd: apto para
compor o cadastro de reserva ou nio apto para compor o cadastro de reserva. As
entrevistas serdo realizadas em datas e horéarios agendados que serdo informados pela Instituicio
aqueles aprovados na anélise curricular, no dia 13 de marco de 2026.

5.4 As orienta¢es necessérias para a entrevista presencial, serfio encaminhadas aos classificados
para esta ctapa, a convocagdo serd feita pelo nimero do celular fornecido pelo candidato no
curriculo ou por e-mail que constar no curriculo.

3.5 O ndo comparecimento na etapa de Entrevista com membros da comissdo, por quaisquer
motivos, provocara a desclassificagdo do candidato ausente.

6. DA DIVULGACAO E COMUNICACAO

6.1 O edital, os aptos da fase andlise curricular, selecionados para entrevista, e o resultado final
do candidato apto para compor o cadastro de reserva deste edital, serdo publicados no site da
FBAC (http://fbac.org.br).
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6.2 O processo seletivo nio sofrerd alteracdes, nem sers prejudicado, pela perda do prazo, em
caso de problemas com acesso ao e-mail, bem como pelo nio recebimento de ligagdes e
mensagens, por parte dos candidatos.

7. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

7.1 Os titulos e/ou certificados de matricula de cursos de todos os candidatos convocados,
descritos no curriculo deste, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do envio

apacituiutaba@fbac.com.br j
8. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A convocagdo do (a) candidato (a) selecionado (a) e o inicio do trabalho, ocorrera tdo logo
surja uma vaga para o cargo ao qual se inscreveu, obedecendo a ordem de classificagdo do
cadastro reserva.

8.2 Fica facultativo, unilateralmente, 8 APAC cancelar o Edital Simplificado a qualquer tempo.
8.3 O cadastro de reserva terd uma duracdo de UM (01) ANO.

9. SELECAO

9.1 A Comisséio de sele¢iio sera composta por atuantes na érea técnica da APAC Masculina de
Ituiutaba - MG, bem como da diretoria executiva da mesma.

9.2 Andlise Curricular (classificatério): 13 de margo de 2026 (interno & comissio).

9.3 O resultado da Anélise de Curriculo serd divulgado no dia 13 de marco de 2026, mediante
publicagdo no site da FBAC (http://fbac.org.br).

9.4 Entrevista/Avaliacdo escrita e oral com membros da comissio de selegdo (eliminatério): dias
16 2 18 € 23 4 24 de marco de 2026, mediante convocaggo.

9.5. O resultado da Entrevista/Avaliagdo escrita e oral com membros da Comissdo, sera
divulgado no 27 de margo de 2026, no site da FBAC (http://fbac.org.br).

10. AVALIACAO E SELECAO
10.1 Andlise curricular: classificatério.
10.2 Prova teste (especifica para os cargos administrativos): classificatéria

10.3 Entrevista/Avaliacio com membros da Comissdo de Seleciio (eliminatério), realizada de
forma presencial pela Comissio de Selegdo.
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Tabela resumo da selecdo: AVALIACAO
ETAPA
ANALISE CURRICULAR CLASSIFICATORIO
PROVA TESTE (especifico para CLASSIFICATORIO
auxiliar administrativo)
ENTREVISTA/AVALIACAO ELIMINATORIO
ORAL

10.3 A classificagdo serda definida mediante andlise curricular na entrevista, prova teste e
avaliagdo oral com membros da Comisséo de Selegio.

10.4. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 01 ano.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC (http://fbac.org.br), na aba Editais.

11.2 Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo seletivo
juntamente com a Presidente da entidade.

Ituiutaba/MG, 06 de margo de 2026.

ot y
Eoru oot “Holr,
‘ Y Zilma Afparecida Rosa
Presidente da APAC de Ituiutaba MG
apacituiutaba@fbac.com.br



